
मिशन ज्ञान : देश का अपना सू्कल।

1. वर्ष 2022–23 में भारत की ककतनी प्रततशत कार्षशक्ति 
प्राथतमक क्षेत्र में कार्षरत थी?
A.   29%                              B.   46.1%
C. 64.4%                           D. 24.9% (B)

व्याख्या : वर्ष 2022–23 में भारत की 46.1% कार्षशक्ति प्राथतमक 
क्षेत्र में कनर्ोक्तित थी।
2.    कनम्नलिलित में से कौन स्व-कनर्ोक्तित (Self-employed) 

श्रतमक माना िाएगा?
A. वस्त्र फैक्टरी का मिदरू
B. शीति पेर् की दकुान का मालिक
C. सरकारी अस्पताि में नसष
D. कनिी बैंक में कैक्तशर्र (B)

व्याख्या : स्व-कनर्ोक्तित व्यक्ति वह होता है िो अपना उद्यम स्वरं् 
संचालित करता है, िैसे कक दकुान का मालिक।

3. "बेरोिगार वृलि" (Jobless Growth) शब्द का तात्पर्ष ककससे 
है?
A. िब GDP घटे और रोिगार बढे
B. िब GDP और रोिगार दोनों घटें
C. िब GDP बढे िेककन रोिगार पर्ाप्त न हो
D. िब रोिगार बढे िेककन GDP न बढे (C)

व्याख्या : बेरोिगार वृलि वह स्थितत है िब देश का GDP तो बढता 
है पर रोिगार के अवसर समानुपाततक रूप से नहीं बढत।े

4. वर्ष 2022–23 में ग्रामीण महहिाओ ंके लिए भारत का 
कार्षकता-िनसखं्या अनुपात (Worker-Population Ratio) 
ककतना था?
A. 18.7% B. 27.0%
C. 30.0% D. 38.0% (C)

व्याख्या : वर्ष 2022–23 में ग्रामीण महहिाओंका कार्षकता-
िनसंख्या अनुपात 30.0% था। 

5.    कनम्नलिलित में से कौन-सी श्रेणी उन िोगों को दशाती है िो 
ककसी संिा से कनर्तमत वेतन पाते हैं?
A. आकस्मिक मिदरू
B. स्व-कनर्ोक्तित
C. तिपी हुई बेरोिगारी वािे
D. कनर्तमत वेतनभोगी कमषचारी (D)

व्याख्या : कनर्तमत वेतनभोगी कमषचारी वे होते हैं क्तिन्हें ककसी कनर्ोिा से 
कनरतंर वेतन प्राप्त होता है।

6. वर्ष 2011–12 में भारत की ककतनी प्रततशत कार्षशक्ति अनौपचाररक 
क्षेत्र (Informal Sector) में कार्षरत थी?
A. 6% 
B. 20%
C. 94%
D. 30% (C)

व्याख्या : वर्ष 2011–12 में 473 तमलिर्न कार्षबि में से केवि 30 
तमलिर्न औपचाररक क्षेत्र में थ,े बाकी 94% अनौपचाररक क्षेत्र में थे।

7.    वर्ष 2022–23 में महहिाओ ंको सवाक्तिक रोिगार ककस क्षेत्र से प्राप्त
हुआ?
A. तृतीर्क क्षेत्र 
B. हितीर्क क्षेत्र
C. प्राथतमक क्षेत्र
D. अनौपचाररक क्षेत्र  (C)

व्याख्या : वर्ष 2022–23 में िगभग 64% महहिाएँ प्राथतमक क्षेत्र में 
कार्षरत थीं।

8. तिपी हुई बेरोिगारी (Disguised Unemployment) क्या होती है?
A. िब िोग िंबे समर् तक बेरोिगार रहते हैं 
B. िब व्यक्ति एक से अक्तिक कनर्ोिाओ ंके लिए काम करता है
C.  िब िरूरत से अक्तिक िोग ककसी कार्ष में िगे हों
D. िब श्रतमकों को न्यूनतम वेतन से भी कम तमिता हो (C)

व्याख्या : िब ककसी कार्ष में िरूरत से अक्तिक िोग िगे हों और अततररि 
व्यक्ति की उत्पादकता शून्य हो, तो उसे तिपी हुई बेरोिगारी कहते हैं।

9. ग्रामीण क्षेत्रों में महहिाएं प्रार्ः ककस प्रकार के कार्ष में िगी होती हैं?
A. कनर्तमत वेतनभोगी नौकररर्ाँ
B. औद्योतगक कार्ष
C. आकस्मिक मिदरूी और स्व-रोिगार 
D. प्रबंिकीर् भूतमकाएँ (C)

व्याख्या : ग्रामीण महहिाओ ंको प्रार्ः स्व-रोिगार और आकस्मिक मिदरूी 
िैसे असंगठित कार्ों में रोिगार तमिता है।

10. कनम्न में से कौन-सी सरकारी र्ोिना ग्रामीण क्षेत्रों में वेतन आिाररत 
रोिगार प्रदान करन ेहेतु है?

A.   नीतत आर्ोग B. मनरगेा
C.   GST पररर्द D. सेबी (B)

व्याख्या : महात्मा गांिी राष्ट्रीर् ग्रामीण रोिगार गारटंी अक्तिकनर्म 
(MGNREGA) ग्रामीण पररवारों को 100 हदन का वेतन आिाररत 
रोिगार सुकनश्चित करता है।
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