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1. संयुक्त प ूँजी कम्पनी में अंशधारकों का दायिय्व  कस सा ोताा ोस?
A. असीममा B. आंयिशक
C. सीममा D. व्ययिक्तगा (C)                 

व्याख्या :  अंशधारक केवल अपने अंशों की अदत्त रायिश ाक ोी 
उत्तरदायी ोताे ोैं। 

2. कम्पनी के अंशों कत बाजार में बेचने का लाभ ककससे संबंयिधा 
ोस?
A. प ूँजी की कमी
B. होाों का ोस्ांारण
C. मादान अयिधकार
D. कान नी प्रहिया (B)

व्याख्या :  कम्पनी के अंश आसानी से बेचे या नकदी में बदले जा 
सकाे ोैं, यिजससे कनवेश लचीला बनाा ोस। 

3. कम्पनी का अस्तस््व  ककससे प्रभामवा नोीं ोताा?
A. सदस्य की मृत्यु
B. सदस्य के अवकाश ग्रोण से
C. दायिय्व  बढ़ने से
D. सदस्य के हदवाललया ोतने से (C)

व्याख्या :  कम्पनी का अस्तस््व  स्थायी ोताा ोस और सदस्यों के 
व्ययिक्तगा पररवातनों से प्रभामवा नोीं ोताा। 

4. कम्पनी के पास मवस्ार की अयिधक संभावना क्यों ोताी ोस?
A. कम प ूँजी के कारण
B. अयिधक कुशल श्रममकों के कारण
C. जनाा से धन जुटाने और ऋण लेने की क्षमाा के कारण
D. सरकारी प्रमाबंधों के कारण (C)

व्याख्या : कम्पनी मवहभन्न स्रताों से बडी प ूँजी जुटा सकाी ोस यिजससे 
मवस्ार आसान ोत जााा ोस। 

5. कम्पनी में मवशेषज्ञों कत कनयुक्त करन ेकी क्षमाा ककस गुण कत 
दशााी ोस?
A. सीममा दायिय्व 
B. पेशेवर प्रबंध
C. मादान अयिधकार
D. लाभ अयिधकाम करना (B)

व्याख्या : कम्पनी ऊूँ चा वेान देकर मवशेषज्ञों कत कनयुक्त कर सकाी 
ोस, यिजससे प्रबंधन अयिधक प्रभावी बनाा ोस। 

6. कम्पनी के गठन की मुख्य सीमा क्या ोस?
A. कम लागा
B. सरल प्रहिया
C. जकटल औपचाररकााएूँ
D. कम समय (C)

व्याख्या : कम्पनी का गठन जकटल और कान नी औपचाररकााओ ंसे 
भरा ोताा ोस। 

7. कम्पनी में गतपनीयाा बनाए रखना कठठन क्यों ोस?
A. सदस्यों की संख्या कम ोतने के कारण
B. कम्पनी के ररकॉर्त सावतजकनक ोत जाने के कारण
C. काम धीमा ोतने के कारण
D. अंशधारकों के कम प्रभाव के कारण (B)

व्याख्या : कम्पनी कत अनेक जानकाररयाूँ रयिजस्ट्रार के पास जमा 
करनी ोताी ोैं, जत सावतजकनक रूप से उपलब्ध रोाी ोैं। 

8. कम्पनी में अवसययिक्तक कायत वााावरण ककस कारण बनाा ोस?
A. कमतचाररयों की कमी
B. माललक और प्रबंधन की पृथकाा
C. अत्ययिधक लाभ
D. कान नी छ ट (B)

व्याख्या : कम्पनी में स्वामम्व  और प्रबंधन अलग ोतने के कारण 
व्ययिक्तगा रुयिच कम ोत सकाी ोस। 

9. कम्पनी पर अनेक कनयम-कान न लाग  ोतन ेका प्रभाव क्या ोस?
A. कायत में ाेजी
B. अयिधक गतपनीयाा
C. अनुपालन से बतझ बढ़ना
D. सदस्यों का बढ़ाा प्रभाव (C)

व्याख्या : कम्पनी कत मवहभन्न कान नी संस्थाओ ंके अनेक प्रावधानों 
का पालन करना पडाा ोस, यिजससे बतझ बढ़ जााा ोस। 

10. बडे संगठनों में माललकों का कनयंत्रण कम ोतन ेसे कौन-सी 
समस्या उत्पन्न ोत सकाी ोस?
A. दायिय्व  कम ोतना
B. अल्पांत्रीय प्रबंधन
C. अंशों की वृलि
D. लाभ अयिधक ोतना (B)

व्याख्या : कुछ स्थस्थमायों में प्रबंधन अंशधारकों के होाों के मवपरीा 
कायत कर सकाा ोस। 
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