
मिशन ज्ञान : देश का अपना सू्कल।

D o w n l o a d  M i s s i o n  G y a n  A p p

1. प्रबंधन में स्टाफ िंग कार्य का मुख्य उदे्दश्य  ् ा ै  ?
A. वित्तीर् र्ोजना बनाना
B. संगठनात्मक संरचना बनाना
C. सैी व्यक्ति को सैी नौकरी पर ननरु्ि करना
D. संचालन की ननगरानी करना (C)

व्याख्या : स्टाफ िंग का उदे्दश्य  उपरु्ि व्यक्तिर्ों को उपरु्ि पदों पर 
ननरु्ि करना ैोता  ै।

2. ननम्न में से कौन आंतररक स्रोत नैीं ै  ?
A. स्थानांतरण (Transfer) B. पदोन्नवत (Promotion)
C. रोजगार विननमर् (Employment Exchange)
D. आंतररक नौकरी सूचना (C)

व्याख्या : रोजगार विननमर् एक बाह्य स्रोत  ै जबनक स्थानांतरण, 
पदोन्नवत आफद आंतररक स्रोत ैैं।

3. स्टाफ िंग प्रफिर्ा का पैला चरण ् ा ै  ?
A. चर्न B. भती
C. जनशक्ति आिश्य कताओ ंका आकलन
D. प्रक्तशक्षण (C)

व्याख्या : र्ै चरण र्ै ननधाररत करता  ै नक संगठन को नकतने 
और नकस प्रकार के कमयचाररर्ों की आिश्य कता  ै।

4. कौन-सा भती तरीका अकुशल, अस्थार्ी पदों को जल्दी और 
सस्ते में भरने के ललए उपर्ुि ै  ?
A. पे्लसमेंट एजेंक्तसर्ााँ
B. प्रत्यक्ष भती (Direct Recruitment)
C. कैं पस भती D. िेब प्रकाशन (B)

व्याख्या : प्रत्यक्ष भती से द ननक मजदरूी िाले कार्ों के ललए वबना
विज्ञापन खचय के भती की जाती  ै।

5. स्टाफ िंग में "चर्न" का ् ा अर्य ै  ?
A. आिेदकों को खोजना B. कमयचाररर्ों का पदोन्नवत
C. सियश्रेष्ठ उम्मीदिार का चर्न करना
D. स्टा  को प्रक्तशलक्षत करना (C)

व्याख्या : चर्न प्रफिर्ा में सबसे उपरु्ि उम्मीदिार को चुना 
जाता  ै।

6. कौन-सा परीक्षण व्यक्ति की सीखने की क्षमता और ननणयर् लेने 
की र्ोग्यता को मापता ै  ?
A. अफभक्षमता परीक्षण (Aptitude Test)
B. बुलिमत्ता परीक्षण (Intelligence Test)
C. व्यिसाक्तर्क परीक्षण D. व्यक्तित्व परीक्षण (B)

व्याख्या : र्ै परीक्षण व्यक्ति की मानक्तसक र्ोग्यता को मापता  ै 
जो सीखने और ननणयर् लेने से संबंक्तधत ैोती ै ।

7. नकस प्रक्तशक्षण विक्तध में कमयचाररर्ों को विफभन्न विभागों में 
घुमार्ा जाता ै  ?
A. अप्रेंनटसक्तशप
B. नौकरी पर घुमाि (Job Rotation)
C. इंटनयक्तशप D. कोक्तचिंग (B)

व्याख्या : इससे कमयचारी को विफभन्न विभागों के कार्य सीखने और 
संगठन की व्यापक समझ प्राप्त ैोती ै ।

8. आंतररक स्रोतों से भती करने का प्रमुख लाभ ् ा ै  ?
A. बाैरी प्रवतस्पधा को बढािा देना
B. प्रक्तशक्षण लागत में िृलि
C. चर्न और ननरु्क्ति प्रफिर्ा को सरल बनाना
D. नए प्रवतभा को लाना (C)

व्याख्या : आंतररक कमयचारी पैले से ज्ञात ैोते ैैं क्तजससे चर्न और 
ननर्ुक्ति आसान ैो जाती  ै।

9. "िेस्टीब्यूल प्रक्तशक्षण" ् ा ै  ?
A. ऑनलाइन ननदेश B. विभागों में नौकरी घुमाि
C. िास्तविक उपकरणों के सार् कार्यस्थल के पास प्रक्तशक्षण
D. कक्षा आधाररत व्याख्यान (C)

व्याख्या : र्ै प्रक्तशक्षण िास्तविक कार्य िातािरण की नकल करके 
कमयचाररर्ों को त र्ार करता ै ।

10. बाह्य भती की प्रमुख सीमा ् ा ै  ?
A. कम आिेदक B. प्रवतस्पधा की कमी
C. उच्च लागत और समर् लेने िाली प्रफिर्ा
D. नौकरी की विविधता नैीं (C)

व्याख्या : बाैरी भती में विज्ञापन, स्क्रीननिंग और चर्न में अक्तधक 
समर् और प सा खचय ैोता  ै।
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